
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองประสงค์ 
เร่ือง  มาตรการการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

…………………….…………………..…………… 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกล
ยุทธิ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุ จริต ระยะที่ ๓ ( พ.ศ. 2560 – 2564 ) 
ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น 
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  “ เป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลัก            
ธรรมาภิบาล เกิดการป รับปรุงประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์ในมุมของการสื่อสารและ
ภาพลักษณ์องค์กร  
  เพ่ือ พัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล คลองประสงค์  มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุ จริต องค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองประสงค ์จึงได้ก าหนด มาตรการ ดังนี้ 
 
  1. มาตรการด้านวัฒนธรรมการแต่งกายภายในองค์กร 
  แนวทางปฏิบัติ 
  1.1 ก าหนดให้ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง แต่งกาย ดังนี้ 
   วันจันทร์ ชุดเครื่องแบบสีกากี 
   วันอังคาร ชุดสุภาพ 
   วันพุธ     ชุดสุภาพ 
   วันพฤหัสบดี ชุดผ้าไทย ผ้าพื้นเมือง 
   วันศุกร์     ชุดผ้าไทย ผ้าบาติค 
    
   ๒. มาตรการด้านคุณธรรม จริยธรรมภายภายในองค์กร 

  แนวทางปฏิบัติ 

  2.1 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานท่ีดี มีคุณธรรม 
และซื่อสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ 

  2.2 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เมื่อพบเห็นการทุจริตเกิดข้ึน จะต้องไม่เพิกเฉย และพร้อมจะ
เข้าด าเนินการตรวจสอบให้เป็นไปตามกฎหมาย 

  2.3 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องไม่ทน ไม่ยอมรับต่อการกระท าการทุจริตทุกรูปแบบ 

  ๒.๔ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องไม่น า วัสดุอุปกรณ์และของใช้ในราชการไปใช้
ส่วนตัว 

  ๒.๕ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องไม่กระท าการใดๆที่เป็นการเอ้ือผลประโยชน์ต่อ
บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

/….ให้มี 



-๒- 

   

  ๒.๖ ให้มีการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็น
รูปธรรม และสามารถยับยั้งการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๒.๗ ให้มีการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ๒.๘ ให้มีการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 

  ๓. มาตรการด้านความรับผิด 

  แนวทางปฎิบัติ 

  ๓.๑ ผู้บริหาร จะต้องแสดงเจตจ านงที่จะมุ่งน าหน่วยงานให้มีการด าเนินงาน ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และพร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบ หากหน่วยงานนั้นส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 

  ๓.๒ ผู้บริหารจะต้องสนับสนุนงบประมาณหรือการด าเนินการเพื่อให้เกิดความโปร่งใสแล ะซื่อสัตย์
สุจริตมากข้ึน 

  ๓.๓ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจเต็มความสามารถ มีความ
กระตือรือร้น มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  ๓.๔ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน ตามภารกิจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ มากกว่าเรื่องส่วนตัว 

  ๓.๕ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบ หากเกิดความเสียหาย
อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาดของตนเอง 

  ๓.๖ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องเปิดโอกาสพร้อมรับฟังการวิพากษ์ หรือติชม จาก
ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย 

  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  3๐  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕62 
  
 

 
 ( นายประดิษฐ์  จันทร์ทอง ) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองประสงค์ 
 


