
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
องคการบริหารสวนตำบลคลองประสงค 

อำเภอเมืองกระบี่ จังหวดักระบี่ 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ไดรับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

๑ กิจกรรมการสรรหาพนักจางประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ดำเนินการสรรหาพนักงานจางทั ่วไปแลวเสร็จ 
จำนวน 2 อัตรา  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ 
ก.ย.๖๘ 

การบริหาร 

๒ กิจกรรมปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามป  ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังใหสอดคลอง
กับภารกิจของหนวยงาน โดยปรับปรุงโครงสราง
สวนราชภายในสำนักปลัด กำหนดเพิ ่มตำแหนง 
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ 
ก.ย.๖๘ 

การบริหาร 

๓ กิจกรรมการบันทึกและปรับปรุงขอมูล
ในระบบขอมูลบุคลากรทองถิ่น (LHR) 

ดำเนินการปรับปรุงขอมูลในระบบขอมูลบุคลากร
ทองถิ ่น (LHR) ใหครบถวนและเปนปจจุบันอยู
เสมอ โดยมีการปรับปรุงระบบLHR เดือนละ 1 
ครั้ง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ 
ก.ย.๖๘ 

การบริหาร 

๔ ก ิจกรรมรายงานตำแหน งสายงาน
ผูบริหารที่วาง และประชาสัมพันธรับ
โอนข ราชการ หร ือพน ักงานส วน
ทองถิ่น หรือขาราชการประเภทอื่น  

ดำเนินการรายงานและประชาสัมพันธร ับโอน
ขาราชการหรือพนักงารสวนทองถิ่น เพื่อมาดำรง
ตำแหนงสายงานที่วาง จำนวน 5 ตำแหนง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ 
ก.ย.๖๘ 

การบริหาร 

5 กิจกรรมรับโอนพนักงานสวนตำบล ดำเนินการรับโอนพนักงานสวนตำบลมาสังกัด 
อบต.คลองประสงค แลวเสร็จ 5 ราย 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ 
ก.ย.๖๘ 

การบริหาร 

6 กิจกรรมปรับปรุงสภาพความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทำงาน 

ดำเนินการจัดกิจกรรม Big Cleaning Days ภายใน
สำนักงาน องคการบริหารสวนตำบลคลองประสงค 
เดือนละ 2 ครั้ง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ 
ก.ย.๖๘ 

การบริหาร 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ไดรับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

7 โครงการอปท.โปรงใส หัวใจคุณธรรม ดำเนินโครงการ "อปท.โปรงใส หัวใจคุณธรรม"   
เมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ณ โรงแรมกระบี่ 
มาริไทม รีสอรท อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ โดยมี
ก ล ุ  ม เ ป  า หม าย เข  า ร  ว ม  จ ำน ว น  41  คน 
ประกอบด วย ผ ู บร ิหาร สมาช ิกสภาฯ และ
เจาหนาที ่

36,000 บาท 33,720 บาท 30 พ.ค. 69 การพัฒนา 

8 กิจกรรมการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล ดำเนินการสั่งงาน การประเมินผลการดำเนินงาน 
การรายงานผลงาน การรายงานสถาณการณตาง ๆ 
ที่เกิดขึ้นผานระบบ Line ขององคกรเปนประจำทุก
ครั้งที่มีการปฏิบัติงาน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ 
ก.ย.๖๘ 

การพัฒนา 

หมายเหตุ : หน่วยงานตอ้งแสดงขอ้มลูทั�งสว่นของการบริหาร และการพฒันาทรพัยากรบคุคล ของหน่วยงาน ทั�ง ๒ สว่น  (หากแสดงสว่นเดียวองคป์ระกอบจะไม่ครบ) 
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2) ขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง ขอมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘  

 

 

ที ่ ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหนงประเภทบริหารทองถิ่น (ตน/กลาง/สูง/สูงพิเศษ)  

1 ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตน 1 1  

2 รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตน 1 1  

ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น (ตน/กลาง/สูง) 

1 หัวหนาสำนักปลัด ตน 1 1  

2 ผูอำนวยการกองคลัง ตน 1 1  

3 ผูอำนวยการกองชาง ตน 1 1  

4 ผูอำนวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตน 1 1  

5 ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม ตน 1 1  

ตำแหนงประเภทวิชาการ (สายงานเริ่มตนระดับปฏิบัติการ-ทรงคุณวุฒิ)  

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการ 1 1  

2 วิศวกรโยธา ชำนาญการ 1 1  
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ตำแหนงประเภทท่ัวไป (ปฏิบัติงาน-อาวุโส) 

1 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1  

2 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1  

 

ที ่ ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหนงประเภทวิชาการ (สายงานเริ่มตนระดับปฏิบัติการ-ทรงคุณวุฒิ) 

3 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1  

4 คร ู คศ.1 1 1  

5 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1  

6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1  

7 นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ 1 1  

8 นิติกร ปฏิบัติการ 1 1  

9 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปฏิบัติการ 1 1  

10 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  

11 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  

12 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  
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ที ่ ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหนงประเภทท่ัวไป (ปฏิบัติงาน-อาวุโส) 

3 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1  

4 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1  

พนักงานจางตามภารกิจ  

1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 4 4  

2 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - 2 2  

3 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 1 1  

4 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1 1  

5 ผูชวยนายชางไฟฟา - 1 1  

6 ผูดูแล(ทักษะ) - 2 2  

พนักงานจางทั่วไป  

1 คนงาน - 4 4  

2 ผูดูแลเด็ก - 2 1  

รวม 40 33  

 


